'CONVENCAO N. 102
Normas Minimas da Seguridade Social

Aprovada na 352 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1952), entrou em vigor no plano internacional em 27.4.55.

“A Conferéncia Geral da Organiza¢ao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade a 4 de junho de 1952, na sua
trigésima quinta sessao;

Apoés ter decidido adotar diversas proposi¢cdes relativas as normas minimas para a
seguridade social, questdo que esta compreendida no quinto ponto da ordem do
dia da sesséo;

Apoés ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencéao
internacional,

Adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cinqiienta e dois, a
seguinte convencdo, que serad denominada ‘Convencao Concernente as Normas
Minimas para a Seguridade Social, 1952’

PARTE | DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°— 1. Para os efeitos da presente convencao:

a) o termo ‘determinado’ significa prescrito por ou em virtude da legislagcéo
nacional;

b) o termo ‘residéncia’ significa a residéncia habitual no territério do Membro, e o
termo ‘residente’ significa uma pessoa que reside habitualmente no territorio do
Membro;

c) o termo ‘esposa’ designa uma mulher que depende economicamente do marido;

d) o termo ‘vilva’ designa uma mulher que dependia economicamente de seu
esposo no momento da morte do mesmo;

e) o termo ‘crianca’ designa um menor abaixo da idade em que é obrigatéria a
freqUéncia a escola ou de menos de quinze anos, segundo o que for determinado;

f) o termo ‘periodo de caréncia’ significa seja um periodo de cotizacdo seja de

! Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Stissekind, 22 edigdo, 1998. 338p. Gentilmente
cedido pela Ed. LTR.



emprego ou de residéncia, seja uma combinacao qualquer desses periodos,
segundo o que for determinado.

2. Para os fins dos artigos 10, 34 e 49, o termo ‘prestacdes’ se entende alusivo
seja a servicos fornecidos diretamente, seja a prestacdes indiretas consistentes no
reembolso das despesas a cargo do interessado.

Art. 2° — Qualquer Membro para o qual a presente convencgéao estiver em vigor
devera:

a) aplicar:
I) a Parte I,

II) trés ao menos das Partes II, 1lI, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X, compreendendo uma
ao menos das Partes IV, V, VI, IX e X;

[Il) as correspondentes disposicdes das Partes Xl, XII e XIlI;
IV) a Parte XIV,

b) especificar na ratificacdo quais dentre as Partes Il a X cujas obrigactes
decorrentes da convencéo aceita.

Art. 3° — 1. Um Membro cuja economia e recursos médicos ndo tenham atingido
um desenvolvimento suficiente pode, se a autoridade competente o desejar e pelo
espaco de tempo que ela julgar necessario, beneficiar-se, mediante uma
declaracdo anexa a sua ratificacdo, das derrogacdes temporarias que constam
dos artigos seguintes: 9d; 12(2); 15d; 18(2); 21c; 27d; 33b; 34(3); 41d; 48c; 55d e
61d.

2. Todo Membro que tenha feito uma declara¢éo nos termos do paragrafo 1 do
presente artigo deve, no relatério anual sobre a aplica¢éo da presente convencao,
gue é obrigado a apresentar de acordo com o artigo 22 do Estatuto da
Organizacao Internacional do Trabalho, declarar a propésito de cada uma das
derrogacOes das quais se beneficiou:

a) se as razbes que o levaram a fazé-lo perduram;
ou

b) se, a partir de uma data determinada, renuncia a se prevalecer da derrogagao
em apreco.

Art. 4°— 1. O Membro que ratificar a presente convengao pode, posteriormente,
notificar o Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho de que aceita as



obrigacfes decorrentes da convencado no que diz respeito a uma ou varias das
Partes Il a X que ainda n&o tenham sido especificadas na sua ratificagao.

2. Os compromissos previstos no paragrafo 1 do presente artigo serao
considerados como parte integrante da ratificacéo e produzirdo efeitos idénticos a
partir da data de sua notificacéo.

Art. 5° — Quando, em consequéncia da aplicacdo de qualquer das Partes Il a X da
presente convencao, objeto de sua ratificacdo, um Membro for obrigado a amparar
determinadas categorias de pessoas, perfazendo ao menos uma certa
percentagem de assalariados ou residentes, devera, antes de se comprometer a
aplicar a Parte em questao, certificar-se de que a referida percentagem sera
atingida.

Art. 6° — Tratando-se da aplicacao das Partes Il, lll, IV, V, VIII (no que diz respeito
a servicos médicos), IX ou X da presente convencao, um Membro pode levar em
conta a protecdo decorrente de seguros que, consoante a legislacdo nacional, ndo
sejam obrigatorias para as pessoas amparadas, desde que:

a) sejam controlados pelas autoridades publicas ou administrados, em comum, de
acordo com normas determinadas, pelos empregadores e os empregados;

b) abrangem uma parte substancial de pessoas cujos proventos nao ultrapassem
os de um operario qualificado do sexo masculino;

c) satisfeito conjuntamente com outras modalidades de amparo, se for o caso, aos
dispositivos desta convencéo que lhes dizem respeito.

PARTE Il SERVICOS MEDICOS

Art. 7° — O Membro para o qual a presente Parte da convencéao estiver em vigor,
deve assegurar prestacdes de servicos médicos de carater preventivo ou curativo
as pessoas amparadas quando seu estado de saude assim o exigir, de acordo
com os seguintes artigos desta Parte.

Art. 8° — O evento coberto deve abranger qualquer estado morbido, seja qual for
a sua causa, a gestacao, o parto e suas consequeéncias.

Art. 9° — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por
cento da totalidade dos assalariados, bem como suas esposas e filhos;

b) quer determinadas categorias da populacao ativa, perfazendo, no minimo, 20
por cento da totalidade dos residentes, bem como as esposas e filhos dos
integrantes dessas categorias;



c) quer determinadas categorias de residentes, perfazendo no minimo 50 por
cento da totalidade desses;

d) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°,
determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento da
totalidade dos assalariados que trabalham em empresas industriais que
empreguem 20 pessoas, pelo menos, bem como as esposas e filhos dos
assalariados dessas categorias.

Art. 10 — 1. As prestacdes devem abranger, no minimo:
a) em caso de estado morbido:

I) os servigcos de médicos que exer¢cam a clinica geral, inclusive visitas
domiciliares;

II) os servicos de especialistas prestados em hospitais a pessoas hospitalizadas
ou ndo e ainda os que podem ser administrados fora dos hospitais;

[I) fornecimento de produtos farmacéuticos indispensaveis mediante receita
passada por médico;

IV) hospitalizagdo, quando necessaria;
b) em caso de gestacao, parto e suas consequéncias:

I) assisténcia pré-natal, assisténcia durante o parto e assisténcia apos o parto,
prestada por médico ou parteira diplomada;

II) hospitalizagdo, em caso de necessidade.

2. O beneficiario ou o respectivo responsavel podem ser obrigados a concorrer
para as despesas com 0s servicos medicos recebidos em caso de doenga; 0s
dispositivos relativos a esta participacdo devem ser estabelecidos de tal forma que
nao impliguem 6nus por demais pesado.

3. As prestacdes fornecidas de acordo com o presente artigo devem visar a
conservar, restabelecer ou melhorar a saude, bem como a capacidade de trabalho
da pessoa amparada e a atender as suas necessidades pessoais.

4. As reparticoes do Governo ou as instituicdes que dispensarem essas
prestacdes devem incentivar as pessoas amparadas, por todos 0s meios que
julgarem apropriados, a recorrer aos servi¢os gerais de saude postos a sua
disposicédo pelas autoridades publicas ou por outros organismos reconhecidos
pelas autoridades publicas.



Art. 11 — As prestacdes mencionadas no artigo 10, no evento coberto devem ser
asseguradas, pelo menos, as pessoas amparadas que completarem ou cujo
responsavel houver completado um estagio considerado necessario para evitar
abusos.

Art. 12 — 1. As prestacdes mencionadas no artigo 10 devem ser concedidas
durante todo o evento coberto, com a exce¢do de que, em caso de doenca, a
duracao das prestacdes pode ser limitada hd 26 semanas por caso; todavia, as
prestacdes de assisténcia médica ndo podem ser suspensas enquanto estiver
sendo pago um auxilio-doenca e devem tomar-se providéncias para elevar o limite
supramencionado quando se tratar de doencas previstas na legislacao nacional e
para as quais se reconhece a necessidade de assisténcia médica prolongada.

2. No caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°, a duragao das
prestacdes de assisténcia médica pode ser limitada ha 13 semanas por caso.

PARTE Il AUXILIO-DOENCA

Art. 13 — O Membro para o qual a presente Parte da Convencgao estiver em vigor,
deve assegurar o pagamento de auxilio-doenca as pessoas amparadas, de acordo
com os seguintes artigos desta Parte.

Art. 14 — O evento coberto deve abranger a incapacidade de trabalho decorrente
de um estado mérbido que acarrete a suspenséo de ganhos, conforme for definida
pela legislacdo nacional.

Art. 15 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer determinadas categorias de assalariadas, perfazendo, no minimo, 50 por
cento da totalidade dos assalariados;

b) quer determinadas categorias da populacao ativa, perfazendo, no minimo, 20
por cento da totalidade dos residentes;

c) querem todos os residentes cujos recursos durante o evento nao excederem
determinados limites de acordo com o disposto no artigo 67;

d) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°,
determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento da
totalidade dos assalariados que trabalham em empresas industriais que
empreguem 20 pessoas, pelo menos.

Art. 16 — 1. Quando forem amparadas categorias de assalariados ou categorias
da populacao ativa, a prestagao consistira em um pagamento periddico calculado
de acordo com as disposi¢des do artigo 65 ou do artigo 66.



2. Quando forem amparados todos os residentes cujos recursos durante o evento
ndo excederem determinados limites, o auxilio consistira em um pagamento
periodico calculado de acordo com o que dispde o artigo 67.

Art. 17 — A prestacdo mencionada no artigo 16, no evento coberto, deve ser
assegurada, no minimo, as pessoas amparadas que completaram um periodo de
caréncia considerado suficiente para evitar abusos.

Art. 18 — 1. A prestacdo mencionada no artigo 16 deve ser concedida durante
todo o evento com a ressalva de que a duragéo da prestacdo possa ser limitada a
26 semanas por caso de doenga, com a possibilidade de n&o ser paga a
prestacdo nos trés primeiros dias da suspensédo dos ganhos.

2. No caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°, a duragao da
prestacao pode ser limitada:

a) que a um periodo tal que o numero total de dias para os quais for concedido o
auxilio-doenca no decorrer de um ano néo seja inferior a dez vezes o numero
médio de pessoas amparadas durante esse mesmo ano;

b) quer a 13 semanas por caso de doenga, com a possibilidade de n&o ser paga a
prestacao nos trés primeiros dias da suspenséo dos ganhos.

PARTE IV PRESTACOES DE DESEMPREGO

Art. 19 — O Membro para o qual a presente Parte da Convencéao estiver em vigor,
deve assegurar as pessoas amparadas prestacdes de desemprego de acordo com
0S seguintes artigos desta Parte.

Art. 20 — O evento coberto deve abranger toda suspensao de ganhos, tal como
for definida pela legislacdo nacional, devido a impossibilidade de obtengcédo de um
emprego adequado, por parte de pessoa amparada, que seja capaz de trabalhar e
esteja disponivel para o trabalho.

Art. 21 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por
cento da totalidade dos assalariados;

b) querem todos os residentes cujos recursos durante o evento ndo excederem
determinados limites, de acordo com o disposto no artigo 67,

C) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3,
determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento da
totalidade dos assalariados que trabalham em empresas industriais que
empreguem 20 pessoas pelo menos.



Art. 22 — 1. Quando forem amparadas categorias de assalariados, a prestacéo
consistirh em um pagamento periédico calculado segundo as disposi¢des do artigo
65 ou do artigo 66.

2. Quando forem amparados todos os residentes cujos recursos durante o evento
ndo excederem determinados limites, a prestacdo consistira em um pagamento
periodico calculado de acordo com os dispositivos do artigo 67.

Art. 23 — A prestacdo mencionada no artigo 22, no evento coberto, deve ser
assegurada, no minimo, as pessoas amparadas que completarem periodo de
caréncia considerado suficiente para evitar abusos.

Art. 24 — 1. A prestagdo mencionada no artigo 22 deve ser concedida durante
todo o evento, com a excecao de que a duragao da prestacéo pode ser limitada:

a) quando sdo amparadas categorias de assalariados, a 13 semanas no decurso
de um periodo de 12 meses;

b) quando sdo amparados todos os residentes cujos recursos durante o evento
nao excederem determinados limites, a 26 semanas no decurso de um periodo de
12 meses.

2. Quando a duracéo da prestacao for escalonada, em virtude da legislacao
nacional, segundo a duracao da contribuicdo ou segundo as prestacoes
anteriormente recebidas no decurso de um periodo determinado, os dispositivos
da alinea a do paragrafo 1 considerar-se-do cumpridos se a duracdo média da
prestacdo abranger, no minimo, 13 semanas no decurso de um periodo de 12
meses.

3. A prestacdo pode deixar de ser efetuada durante um prazo de caréncia limitado
aos sete primeiros dias em cada caso de suspensao dos ganhos, computando-se
os dias de desemprego antes e depois de um emprego temporario que nao passe
de uma duracao determinada, como fazendo parte do mesmo caso de suspenséo
de ganhos.

4. Tratando-se de operarios cuja ocupacao depender das estacdes do ano
(trabalhadores sazonais), a duracédo da prestacdo e o prazo de caréncia podem
ser adaptados as condi¢cdes do emprego.

PARTE V APOSENTADORIA POR VELHICE
Art. 25 — O Membro para o qual a presente Parte da convencéao estiver em vigor,

deve assegurar as pessoas amparadas aposentadoria por velhice, de acordo com
0S seguintes artigos desta Parte.



Art. 26 — 1. O evento coberto sera a sobrevivéncia além de uma determinada
idade prescrita.

2. A idade determinada ndo devera ultrapassar a de 65 anos. Todavia, podera ser
fixada, pelas autoridades competentes, uma idade mais avancada, tomando-se
em consideracdo a capacidade de trabalho das pessoas idosas no pais em
apreco.

3. A legislacdo nacional podera suspender a prestacao se a pessoa que a ela teria
direito exercer determinadas atividades remuneradas ou podera diminuir as
prestagdes contributivas quando os ganhos do beneficiario ultrapassarem uma
guantia determinada e as prestacfes nao contributivas quando os ganhos do
beneficiario ou seus outros recursos, ou o0s dois somados, excederem uma quantia
determinada.

Art. 27 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer determinadas categorias de assalariados perfazendo, no minimo, 50 por
cento da totalidade dos assalariados;

b) quer determinadas categorias da populacao ativa, perfazendo, no minimo, 20
por cento da totalidade dos residentes;

c) querem todos os residentes cujos recursos durante o evento nao excederem
determinados limites de acordo com o disposto no artigo 67;

d) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°,
determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento da
totalidade dos assalariados que trabalham em empresas industriais, que
empreguem 20 pessoas, pelo menos.

Art. 28 — A prestacao consistirA em um pagamento periédico calculado como
segue:

a) de acordo com os dispositivos do artigo 65 ou do artigo 66, conforme se tratar
de pessoas amparadas pertencentes as categorias de assalariados ou as
categorias da populacéo ativa;

b) de acordo com os dispositivos do artigo 67, quando forem amparados todos os
residentes cujos recursos durante o evento ndo ultrapassarem determinados
limites.

Art. 29 — 1. A prestagdo mencionada no artigo 28, deve, no evento coberto, ser
assegurada, no minimo:

a) a uma pessoa amparada que houver completado, antes de se verificar o



evento, segundo regras determinadas, um periodo de caréncia que pode consistir
seja em 30 anos de contribuicdo ou de emprego, seja em 20 anos de residéncia;

b) quando, em principio, todas as pessoas ativas forem amparadas, a uma pessoa
que houver completado um determinado periodo de contribuicdes e em nome da
qual foram efetuadas, no decurso do periodo ativo de sua vida, contribui¢cdes cujo
namero anual médio atinja a uma quantia determinada.

2. Quando a prestacdo mencionada no paragrafo 1 estiver subordinada a
integracdo de um periodo minimo de contribuicdo ou de emprego, uma prestacao
reduzida deve ser assegurada, no minimo:

a) a uma pessoa amparada que houver completado antes de se verificar o evento
segundo regras determinadas, um periodo de caréncia de 15 anos de
contribuicdes ou de emprego;

b) quando, em principio, todas as pessoas ativas forem amparadas, a uma pessoa
que houver completado um determinado periodo de contribuicdes e em nome da
qual foi efetuado, no decurso do periodo ativo de sua vida, o pagamento da
metade do nimero médio de contribui¢cdes anuais determinadas em conformidade
com o disposto na alinea b do paragrafo 1 do presente artigo.

3. Os dispositivos do paragrafo 1 do presente artigo considerar-se-ao cumpridos
guando uma prestacéao calculada de acordo com a Parte XI, mas segundo uma
percentagem inferior de 10 unidades aquela que esté indicada na tabela anexa a
referida Parte para o beneficiario-padréo, for assegurada a toda pessoa amparada
qgue houver completado de acordo com as regras estabelecidas, seja 10 anos de
contribuicdes ou de emprego, seja 5 anos de residéncia.

4. Uma reducao proporcional da porcentagem indicada na tabela anexa a referida
Parte XI pode ser feita quando o periodo de caréncia determinado para a outorga
da prestagdo que corresponde a porcentagem reduzida for superior a 10 anos de
contribuicdes ou de emprego, mas inferior a 30 anos de contribuigdes ou de
emprego. Quando o referido periodo for superior a 15 anos, uma prestacao
reduzida sera concedida conforme o paragrafo 2 do presente artigo.

5. Quando a concessao da prestacdo mencionada nos paragrafos 1,3 ou 4 do
presente artigo estiver subordinada a integracdo de um periodo minimo de
contribuicdes, uma prestacao reduzida deve ser assegurada, nas condi¢des
determinadas, a uma pessoa amparada, a qual, pelo simples fato de ja ter atingido
a idade avancada quando os dispositivos que permitem a aplicacdo da presente
Parte do Convénio entrarem em vigor, ndo puder preencher as condi¢des
determinadas nos termos do paragrafo 2 do presente artigo, a ndo ser que uma
prestacdo de acordo com os dispositivos dos paragrafos 1, 3 ou 4 seja concedida
a uma tal pessoa em idade mais avancada do que a normal.



Art. 30 — As prestacdes mencionadas nos artigos 28 e 29 devem ser concedidas
durante toda a duracéao do evento.

PARTE VI PRESTACOES EM CASO DE ACIDENTES DE TRABALHOE DE
DOENCAS PROFISSIONAIS

Art. 31 — O Membro para o qual a presente Parte do Convénio estiver em vigor,
deve assegurar as pessoas amparadas prestacdes em caso de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, de acordo com 0s seguintes artigos desta
Parte.

Art. 32 — Os eventos cobertos devem abranger as seguintes hipoteses, quando
devidos a acidentes de trabalho ou a doencas profissionais:

a) estado morbido;

b) incapacidade para o trabalho decorrente de um estado mérbido tendo como
resultado a suspenséo dos ganhos tal como esté definida pela legislacdo nacional,

c) perda total da capacidade de ganho ou perda parcial da capacidade de ganho
ultrapassando um limite determinado, quando for provavel que esta perda total ou
parcial seja permanente; ou diminui¢do correspondente da integridade fisica;

d) perda dos meios de subsisténcia sofrida pela vilva ou filhos em conseqiiéncia
da morte do arrimo de familia; no caso da vilva, o direito a prestacao pode estar
em conformidade com a legislacdo nacional, de que ela é incapaz de prover ao
seu proprio sustento.

Art. 33 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer determinadas categorias de assalariados perfazendo, no minimo, 50 por
cento da totalidade dos assalariados e, no caso de o direito a prestacao decorrer
da morte do arrimo de familia, igualmente as esposas e filhos dos assalariados
dessas categorias;

b) quer, no caso de ter sido feita uma declaragdo nos termos do artigo 3°,
determinadas categorias de assalariados perfazendo, no minimo, 50 por cento da
totalidade dos assalariados que trabalham em empresas industriais que
empreguem 20 pessoas pelo menos, e, no caso de o direito as prestacdes
decorrer da morte do arrimo de familia, igualmente as esposas e filhos dos
assalariados dessas categorias.

Art. 34 — 1. No que diz respeito a um estado mérbido, as prestacdes devem
abranger a assisténcia médica mencionada nos paragrafos 2 e 3 do presente
artigo.



2. A assisténcia médica deve abranger:

a) assisténcia de clinico de medicina geral ou de especialista a pessoas
hospitalizadas, ou néo, inclusive visitas a domicilio;

b) assisténcia dentaria;

c) servicos de enfermagem, seja a domicilio seja em hospital ou outra instituicdo
médica,

d) a manutenc@o em hospital, casa de repouso, sanatdrio ou outra instituicdo
médica;

e) fornecimento de artigos dentarios e de produtos farmacéuticos e outros artigos
médicos ou cirdrgicos, inclusive aparelhos de protese e sua conservacao, bem
como o6culos;

f) assisténcia prestada por membro de outra profissdo legalmente reconhecida
como ligada a profissdo médica, sob a fiscalizacdo de um médico ou dentista.

3. Tendo sido feita uma declaracéo nos termos do artigo 3°, a assisténcia médica
deve incluir, no minimo:

a) assisténcia por clinico de medicina geral, inclusive visitas domiciliares;

b) assisténcia por especialista ministrada em hospitais a pessoas hospitalizadas
ou nao, e assisténcia por especialistas que pode ser administrada fora de
hospitais;

c) fornecimento de produtos farmacéuticos indispensaveis, sob receita passada
por médico ou outro pratico habilitado;

d) hospitalizacdo quando necessaria.

4. A assisténcia médica prestada em conformidade com os paragrafos anteriores
deve tender a conservar, restabelecer ou melhorar a satde bem como a
capacidade de trabalho das pessoas amparadas a atender as suas necessidades
pessoais.

Art. 35 — 1. As reparticdes do Governo ou as instituicdes encarregadas da
administracdo da assisténcia médica devem cooperar, quando for oportuno, com
0s servigos gerais de reeducacao profissional, visando a readaptacdo das pessoas
de capacidade diminuida a um trabalho apropriado.

2. A legislacdo nacional pode autorizar os referidos departamentos ou instituicoes



a tomarem medidas visando a recuperacao profissional das pessoas de
capacidade diminuida.

Art. 36 — 1. No que diz respeito a incapacidade para o trabalho ou a perda total
da capacidade de ganho, quando é provavel que esta perda seja permanente, ou
a diminuicdo correspondente da integridade fisica, ou a morte do arrimo de familia,
a prestacdo correspondera a um pagamento periodico calculado de acordo com os
dispositivos do artigo 65 ou do artigo 66.

2. Em caso de perda parcial da capacidade de ganho, quando for provavel que
esta perda seja permanente, ou no caso de uma diminui¢cdo correspondente da
integridade fisica, a prestagéo, quando devida consistirA em um pagamento
periédico fixado proporcional e equitativamente, de acordo com a prestacao
prevista para o caso da perda total da capacidade de ganho ou de uma diminuicéo
correspondente da integridade fisica.

3. Os pagamentos periddicos poderdo ser convertidos em uma quantia paga de
uma soé vez:

a) quando a incapacidade for minima; ou

b) quando se fornecer as autoridades competentes a garantia de um emprego
adequado.

Art. 37 — As prestacdes mencionadas nos artigos 34 e 36 devem, no evento
coberto, ser asseguradas, no minimo, as pessoas amparadas que estavam
empregadas como assalariadas no territério do Membro, no momento do acidente
ou no momento em que a doenca foi contraida e, em se tratando de pagamentos
periodicos, resultantes da morte do arrimo de familia, & viava e aos filhos do
falecido.

Art. 38 — As prestacdes mencionadas nos artigos 34 e 36 devem ser concedidas
durante toda a duracdo do evento, todavia, no que diz respeito a incapacidade
para o trabalho, a prestacdo podera deixar de ser efetuada para os trés primeiros
dias de cada caso de suspenséo de ganho.

PARTE VIl PRESTA(;@ES DE FAMILIA
Art. 39 — O Membro para o qual a presente Parte da Convencao estiver em vigor,
deve assegurar as pessoas amparadas prestacdes familiares, de acordo com os

seguintes artigos desta Parte.

Art. 40 — O evento coberto sera a responsabilidade pela manutencgéo de criancas,
conforme for determinado.

Art. 41 — As pessoas amparadas devem abranger:



a) quer determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por
cento da totalidade dos assalariados;

b) quer determinadas categorias da populacao ativa perfazendo, no minimo, 20
por cento da totalidade dos residentes;

c) quer todos os residentes cujos recursos durante o evento previsto nao
ultrapassarem determinados limites;

d) quer, no caso de ter sido feita uma declaragdo nos termos do artigo 3°,
determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento
dos assalariados que trabalham em empresas industriais que empreguem 20
pessoas, pelo menos.

Art. 42 — As prestacdes devem consistir:

a) seja em um pagamento periédico concedido a toda pessoa amparada que
houver completado o periodo de caréncia determinado;

b) seja no fornecimento as criangas, ou para as criangas, de alimentos, roupas,
habitacao, local para férias ou assisténcia domiciliar;

c) seja em uma combinacao das prestacdes especificadas nas alineas a e b.

Art. 43 — As prestacdes mencionadas no artigo 42 deve ser asseguradas, no
minimo, a uma pessoa amparada que houver completado um determinado periodo
de caréncia, que pode consistir seja em trés meses de contribuicdo ou de
emprego, seja em um ano de residéncia, segundo o que for determinado.

Art. 44 — O valor total das prestacdes concedidas as pessoas amparadas nos
termos do artigo 42 devera ser calculado de forma a corresponder:

a) quer a 3 por cento do salario de um trabalhador comum, adulto, do sexo
masculino, determinado de acordo com os dispositivos do artigo 66, multiplicado
pelo nimero total de filhos de todas as pessoas protegidas;

b) quer a 1,5 por cento do salario acima multiplicado pelo niumero total de filhos de
todos os residentes.

Art. 45 — Se as prestac¢des consistirem em um pagamento periddico, devem ser
concedidas durante toda a duracdo do evento.

PARTE VIl PRESTACOES DE MATERNIDADE

Art. 46 — O Membro para o qual a presente Parte da convencédo estiver em vigor,



deve assegurar prestacdes de maternidade as pessoas amparadas, de acordo
com os seguintes artigos desta Parte.

Art. 47 — O evento coberto sera a gravidez, o parto e suas conseqiéncias, bem
como a suspensdao de ganhos dai decorrente tal como se achar definida na
legislacdo nacional.

Art. 48 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer todas as mulheres pertencentes a determinadas categorias de
assalariados, categorias estas perfazendo, no minimo, 50 por cento da totalidade
dos assalariados e, no que diz respeito a assisténcia médica a maternidade
igualmente as esposas de homens pertencentes a estas mesmas categorias;

b) quer todas as mulheres pertencentes a determinadas categorias de populacéo
ativa, categorias estas perfazendo, no minimo, 20 por cento da totalidade dos
residentes e, no que diz respeito a assisténcia medica a maternidade, igualmente
as esposas de homens pertencentes a estas mesmas categorias;

) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°, todas as
mulheres pertencentes a determinadas categorias de assalariados, categorias
estas perfazendo, no minimo, 50 por cento da totalidade dos assalariados que
trabalham em empresas industriais que empreguem 20 pessoas pelo menos e, no
gue diz respeito a assisténcia médica a maternidade, igualmente as esposas de
homens pertencentes a estas mesmas categorias.

Art. 49 — 1. No que diz respeito a gravidez, ao parto e as suas consequéncias, a
assisténcia médica a maternidade deve abranger os servicos mencionados nos
paragrafos 2 e 3 do presente artigo.

2. Os servigcos meédicos devem abranger, no minimo:

a) assisténcia pré-natal, assisténcia durante o parto e assisténcia apos o parto,
prestadas por médico ou por parteira diplomada;

b) hospitalizacdo quando for necesséria.

3. Os servicos médicos mencionados no paragrafo 2 do presente artigo devem
tender a conservar, restabelecer ou melhorar a satde bem como a capacidade de
trabalho da mulher amparada e atender as suas necessidades pessoais.

4. As reparticoes do Governo ou as instituicdes encarregadas da administracao da
assisténcia médica em caso de maternidade devem incentivar as mulheres
amparadas, por todos os meios considerados Uteis, a recorrer aos servicos gerais
de saude postos a sua disposicao pelas autoridades publicas ou por outros
organismos reconhecidos pelas autoridades publicas.

Art. 50 — No que diz respeito a suspensao de proventos decorrentes da gravidez,



do parto e de suas conseqiiéncias, a prestacao consistirh em um pagamento
periddico calculado de acordo com os dispositivos do artigo 65 ou do artigo 66. A
importancia do pagamento periddico podera variar no decorrer do evento contanto
que a importancia média seja conforme aos dispositivos precitados.

Art. 51 — As prestacdes mencionadas nos artigos 49 e 50, no evento coberto,
devem ser asseguradas, pelo menos, a uma mulher pertencente as categorias
amparadas que houver completado periodo de caréncia considerado suficiente
para evitar abusos; as prestacfes mencionadas no artigo 49 devem igualmente
ser asseguradas as esposas de homens pertencentes as categorias amparadas
guando estes completarem o periodo de caréncia previsto.

Art. 52 — As prestacdes mencionadas nos artigos 49 e 50 devem ser concedidas
durante toda a duragéo do evento; todavia, os pagamentos periddicos podem ser
limitados a doze semanas, a hdo ser que um periodo mais longo de abstencéo do
trabalho seja imposto ou autorizado pela legislacéo nacional, caso em que 0s
pagamentos ndo poderao ser limitados a um periodo de menor duracao.

PARTE IX APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 53 — O Membro para o qual a presente Parte da convencéo estiver em vigor,
deve assegurar a aposentadoria por invalidez as pessoas amparadas, de acordo
com o0s seguintes artigos do referido capitulo desta Parte.

Art. 54 — O evento coberto é a incapacidade de exercer uma atividade
profissional, de um grau determinado, quando for provavel que esta incapacidade
seja permanente ou que perdurard apés a cessacao do auxilio doenca.

Art. 55 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por
cento da totalidade dos assalariados;

b) quer determinadas categorias da populacao ativa, perfazendo, no minimo, 20
por cento da totalidade dos residentes;

c) quer todos os residentes cujos recursos durante o evento nao ultrapassarem
determinados limites, de acordo com os dispositivos do artigo 67;

d) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°,
determinadas categorias de assalariados, perfazendo, no minimo 50 por cento da
totalidade dos assalariados que trabalhem em empresas industriais que
empreguem 20 pessoas, pelo menos.

Art. 56 — A prestacao consistirh em um pagamento periddico calculado da
seguinte forma:



a) de acordo com os dispositivos do artigo 65 ou do artigo 66, conforme as
pessoas amparadas pertencerem a categorias de assalariados ou a categorias da
populacéo ativa;

b) de acordo com os dispositivos do artigo 67, quando forem amparadas todas as
pessoas cujos recursos durante o evento ndo ultrapassarem determinados limites.

Art. 57 — 1. A prestacdo mencionada no artigo 56, no evento coberto, deve ser
assegurada, pelo menos:

a) a uma pessoa amparada que houver completado antes de se verificar o evento,
segundo determinadas regras, um periodo de caréncia que pode consistir seja em
15 anos de contribuicdes, ou seja, em 10 anos de residéncia;

b) quando, em principio, todas as pessoas ativas forem amparadas, a uma pessoa
gue houver completado um periodo de caréncia de trés anos de contribuicdes e
em nome da qual foi efetivado, no decurso do periodo ativo de sua vida, o
pagamento de contribui¢des, cujo numero anual médio atinge uma determinada
guantia.

2. Quando a prestacao mencionada no paragrafo 1 estiver subordinada a
integracdo de um periodo minimo de contribuicdes ou de emprego, uma prestacao
reduzida deve ser assegurada, no minimo:

a) a uma pessoa amparada que houver completado antes de se verificar o evento,
segundo determinadas regras, um periodo de caréncia de cinco anos de
contribuicdes ou de emprego;

b) quando, em principio, todas as pessoas ativas forem amparadas, a uma pessoa
gue houver completado um periodo de caréncia de trés anos de contribuicdes e
em nome da qual foi efetuado, no decurso do periodo ativo de sua vida, o
pagamento da metade do nimero médio de contribui¢cdes anuais determinado, ao
qual se refere a alinea b do paragrafo 1 do presente artigo.

3. Os dispositivos do paragrafo 1 do presente artigo considerar-se-ao cumpridos
guando uma prestacéo calculada em conformidade com a Parte XI, mas segundo
uma percentagem inferior de 10 unidades aquela que esta indicada na tabela
anexa a referida Parte para o beneficiario-padrao, for assegurada a toda pessoa
amparada que houver completado, segundo as regras determinadas, 5 anos de
contribuicdes, de emprego ou de residéncia.

4. Uma reducao proporcional da porcentagem indicada na tabela anexa a Parte XI
pode ser feita quando o periodo de caréncia para a prestacdo correspondente a
percentagem reduzida for superior a 5 anos de contribuicdes ou de emprego, mas
inferior a 15 anos de contribui¢cdes ou de emprego. Uma prestacao reduzida sera
concedida nos termos do paragrafo 2 do presente artigo.



Art. 58 — As prestacdes mencionadas nos artigos 56 e 57 devem ser concedidas
durante toda a dura¢éo do evento ou até quando forem substituidas pela velhice.

PARTE X PENSAO POR MORTE

Art. 59 — O Membro para o qual a presente Parte do Convénio estiver em vigor
deve assegurar as pessoas amparadas a pensao por morte — de acordo com 0s
seguintes artigos desta Parte.

Art. 60 — 1. O evento coberto deve abranger a perda dos meios de subsisténcia
sofrida pela viava ou filhos em conseqtiéncia da morte do chefe de familia; no
caso da vilva, o direito a prestacao pode estar subordinado a presun¢éo de que
ela é incapaz de prover ao proprio sustento.

2. A legislacdo nacional podera suspender a prestacao se a pessoa que a ela teria
direito exercer determinadas atividades remuneradas, ou podera diminuir as
prestacdes, se contributivas, quando os ganhos da beneficiaria ultrapassarem uma
importancia determinada e, se ndo contributivas, quando os ganhos da
beneficiaria ou seus outro recursos, ou os dois somados, ultrapassarem uma
importancia determinada.

Art. 61 — As pessoas amparadas devem abranger:

a) quer as esposas e os filhos de chefes de familia pertencentes a determinadas
categorias de assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento da totalidade dos
assalariados;

b) quer as esposas e os filhos dos chefes de familia pertencentes a determinadas
categorias da populagéo ativa, perfazendo, no minimo, 20 por cento da totalidade
dos residentes;

c) quer todas as vilvas e todos os filhos, contanto que possuam a qualidade de
residentes, que perderam o chefe de familia e cujos recursos durante o evento
nao ultrapassarem os limites determinados de acordo com os dispositivos do
artigo 67,

d) quer, no caso de ter sido feita uma declaracdo nos termos do artigo 3°, as
esposas e filhos de chefes de familia pertencentes a determinadas categorias de
assalariados, perfazendo, no minimo, 50 por cento da totalidade dos assalariados
que trabalham em empresas industriais que empreguem 20 pessoas, pelo menos.

Art. 62 — A prestacao consistira em um pagamento periédico calculado da
seguinte maneira:

a) de acordo com os dispositivos do artigo 65 ou do artigo 66, conforme sejam
preparadas categorias de assalariados ou categorias da populagéo ativa;



b) de acordo com os dispositivos do artigo 67 quando forem amparados todos os
residentes cujos recursos durante o evento nao ultrapassarem determinados
limites.

Art. 63 — 1. A prestacdo mencionada no artigo 62, no evento coberto, deve ser
assegurada, no minimo:

a) a uma pessoa amparada cujo chefe de familia houver completado, em
conformidade com determinadas regras, um periodo de caréncia que pode
consistir seja em 15 anos de contribuicdes ou de emprego, seja em 10 anos de
residéncia,

b) quando, em principio, as esposas e os filhos de todas as pessoas ativas forem
amparados, a uma pessoa amparada cujo chefe de familia houver completado um
periodo de caréncia de trés anos de contribuicdes, sob a condicao de terem sido
pagas em nome desse chefe de familia, no decurso do periodo ativo de sua vida,
contribuicdes cujo nimero meédio anual atinja uma determinada quantia.

2. Quando a concessao da prestacdo mencionada no paragrafo 1 estiver
subordinada a integracao de um periodo minimo de contribuicdo ou de emprego,
uma prestacdo reduzida deve ser assegurada, pelo menos:

a) a uma pessoa amparada cujo chefe de familia houver completado, de acordo
com determinadas regras, um periodo de caréncia de 5 anos de contribui¢des ou
de emprego;

b) quando, em principio, as esposas e os filhos de todas as pessoas ativas forem
amparados, a uma pessoa amparada cujo chefe de familia houver completado um
periodo de caréncia de 3 anos de contribui¢cdes, sob a condicdo de ter sido
efetuado, em nome deste chefe de familia, no decurso de sua vida ativa, a metade
do nimero médio anual de contribuicbes ao qual se refere a alinea b do paragrafo
1 do presente artigo.

3. Os dispositivos do paragrafo 1 do presente artigo considerar-se-ao cumpridos
guando, no minimo, uma prestacao calculada em conformidade com a Parte XI,
porém, segundo uma porcentagem inferior de 10 unidades a prestacéo indicada
na tabela anexa aquela Parte para o beneficiario-padrao for assegurada a toda
pessoa amparada cujo chefe de familia houver completado, de acordo com
determinadas regras, 5 anos de contribui¢cdes, de emprego ou de residéncia.

4. Uma reducao proporcional da porcentagem indicada na tabela anexa a Parte XI
pode ser feita quando o periodo de caréncia para a prestacao que corresponde a
porcentagem reduzida for superior a 5 anos de contribuigcdes ou de emprego,
porém inferior a 15 anos de contribuicdes ou de emprego. Uma prestacao
reduzida sera concedida de acordo com o paragrafo 2 do presente artigo.



5. Uma duracdo minima do casamento pode ser estipulada para que uma vilva
sem filho, presumida incapaz de prover a propria subsisténcia, tenha direito a
pensao por morte.

Art. 64 — As prestacdes mencionadas nos artigos 62 e 63 devem ser concedidas
durante toda a duragéo do evento.

PARTE XI CALCULO DOS PAGAMENTOS PERIODICOS

Art. 65 — 1. Para todo pagamento periddico ao qual se aplica o presente artigo, o
montante da prestagéo acrescido do montante das prestacfes de familia
concedidas durante o evento, devera ser tal que, para o beneficiario-padréo,
objeto da tabela anexa a presente Parte, seja, no minimo, igual, para o evento em
apreco, a porcentagem indicada nessa tabela com relacéo ao total dos ganhos
anteriores do beneficiario ou de seu chefe de familia e do montante das
prestacdes as familias concedidas a uma pessoa amparada tendo 0s mesmos
encargos de familia que o beneficiario-padrao.

2. Os ganhos anteriores do beneficiario ou de seu chefe de familia seréo
calculados em conformidade com as regras determinadas e, quando as pessoas
amparadas ou seus chefes de familia estiverem distribuidos em classes, de
acordo com os respectivos ganhos anteriores, poderéo ser calculados segundo os
ganhos basicos das classes as quais pertencerem.

3. Um maximo podera ser prescrito para 0 montante da prestacdo ou para 0s
ganhos que sao levados em conta para o célculo da prestacéo, sob a condicao de
gue esse maximo seja estabelecido de maneira a garantir o cumprimento dos
dispositivos do paragrafo 1 do presente artigo no caso em que 0s ganhos
anteriores do beneficiario ou de seu chefe de familia sejam inferiores ou iguais ao
salario de um operério qualificado do sexo masculino.

4. Os ganhos anteriores do beneficiario ou de seu chefe de familia, o salario do
operario qualificado do sexo masculino, a prestacao geral e as de familia serdo
calculados sobre os mesmos tempos-base.

5. Para os outros beneficiarios, a prestacdo sera fixada de maneira a representar
uma proporcao equitativa da do beneficiario-padrao.

6. Para os fins da aplicacdo do presente artigo, um operério qualificado do sexo
masculino sera:

a) quer um instalador ou um torneiro na industria mecanica, exceto a de maquinas
elétricas;

b) quer um operario qualificado padrao, definido de acordo com os dispositivos do
paragrafo seguinte;



C) quer uma pessoa cujos ganhos sejam iguais ou superiores aos ganhos de 75
por cento de todas as pessoas amparadas, fixados em base anual ou com base
em um periodo mais curto, conforme o que for determinado;

d) quer uma pessoa cujos ganhos séo iguais a 125 por cento dos ganhos médios
de todas as pessoas amparadas.

7. O operario qualificado padréo, para a aplicagéo da alinea b do paragrafo
precedente, sera escolhido na classe que abranger o maior nimero de pessoas do
sexo masculino amparadas pelo evento em apreco ou de chefes de familia de
pessoas amparadas, no ramo que ocupa 0 maior numero destas pessoas
amparadas ou destes chefes de familia; com esta finalidade utilizar-se-a a
classificacdo internacional padréo, por industria, de todos os ramos da atividade
econdmica, adotada pelo Conselho Econdmico e Social da Organizacao das
Nac¢des Unidas na sua Sétima Sessdao, a 27 de agosto de 1948, que se acha
reproduzida no anexo a presente Convencao, levando-se em conta quaisquer
modificacbes por ventura introduzidas.

8. Quando as prestacdes variarem de uma regido para outra, um operario
qualificado, do sexo masculino, podera ser escolhido em cada regido de acordo
com os dispositivos dos paragrafos 6 e 7 do presente artigo.

9. O salario do operario qualificado, do sexo masculino, sera estipulado na base
do salario para um numero normal de horas de trabalho fixado por convencdes
coletivas ou, na falta destes, pela legislacdo nacional ou, ainda, em virtude desta
ultima, pelo uso, inclusive dos abonos de carestia de vida, se for o caso; quando
os salarios assim fixados variarem de uma regiao para outra e no caso de o
paragrafo 8 do presente artigo ndo ser aplicavel, tomar-se-4 um salario medio.

10. Os montantes dos pagamentos periodicos concedidos a titulo de
aposentadoria por velhice, em caso de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais (com excecao das que sdo abrangidas pela incapacidade para o
trabalho), a invalidez e em caso de morte do chefe de familia deverao ser
reajustados sempre que houver variacdes sensiveis no nivel geral dos ganhos
devidas a variacdes sensiveis do custo de vida.

Art. 66 — 1. Para todo pagamento periddico ao qual se aplica o presente artigo, o
montante da prestacdo acrescido do montante das prestacfes de familia
concedidas durante o evento devera ser tal que, para o beneficiario padrédo, objeto
da tabela anexa ao presente capitulo, seja, no minimo, igual, para o evento em
apreco, a porcentagem indicada nessa tabela com relagéo ao total do salario do
trabalhador comum, adulto do sexo masculino e do montante das prestagfes de
familia concedidas a uma pessoa amparada tendo os mesmos encargos de familia
que o beneficiario-padréo.



2. O salario do trabalhador comum, adulto, do sexo masculino, a prestacao geral e
os de familia serdo calculados sobre os mesmos tempos-base.

3. Para os outros beneficiarios, a prestacdo sera estipulada de forma a representar
uma proporcéao equitativa da do beneficiario-padrao.

4. Para a aplicacédo do presente artigo, o trabalhador comum, do sexo masculino
sera:

a) quer um trabalhador-padrao na industria mecénica, exceto a de maquinas
elétricas;

b) quer um trabalhador-padréo, de acordo com a definicdo contida nos dispositivos
do paragrafo seguinte.

5. O trabalhador-padréo para a aplicacéo da alinea b do paragrafo precedente
sera escolhido na classe que abranger o maior nimero de pessoas do sexo
masculino amparadas pelo evento em apreco ou de chefes de familia de pessoas
amparadas, no ramo que ocupa 0 maior nimero destas pessoas amparadas ou
destes chefes de familia; com esta finalidade, utilizar-se-a a classificagédo
internacional padrao, por industria, de todos os ramos da atividade econémica,
adotada pelo Conselho Econdmico e Social da Organizacédo das Nac¢des Unidas
na sua Sétima Sessao, a 27 de agosto de 1948, que se acha reproduzida no
anexo a presente convencao, levando-se em conta quaisquer modificacdes por
ventura introduzidas.

6. Quando as prestacdes variarem de uma regido para outra, um trabalhador
comum, adulto, do sexo masculino podera ser escolhido em cada regiao de
acordo com os dispositivos dos paragrafos 4 e 5 do presente artigo.

7. O salario do trabalhador comum, adulto, do sexo masculino seré estipulado na
base do salario para um nimero normal de horas de trabalho fixado por
convencoes coletivas ou, na falta destas, pela legislacédo nacional, ou, ainda, em
virtude desta ultima, pelo uso inclusive dos abonos de carestia de vida, se for o
caso; quando os salarios assim fixados variarem de uma regido para outra e, no
caso de o paragrafo 6 do presente artigo ndo ser aplicavel, tomar-se-a um salario
médio.

8. Os montantes dos pagamentos periddicos concedidos a titulo de aposentadoria
por velhice, em caso de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais (com
excecao das que sdo abrangidas pela incapacidade para o trabalho), a invalidez e
em caso de morte do chefe de familia, deverdo ser reajustadas sempre que
houver variagfes sensiveis no nivel geral dos ganhos devidos a variacdes
sensiveis do custo de vida.

Art. 67 — Para todo pagamento periddico ao qual se aplica o presente artigo:



a) o montante da prestacéo deve ser fixado de acordo com uma tarifa determinada
ou de acordo com uma tarifa estabelecida pelas autoridades publicas competentes
em conformidade com as regras determinadas;

b) o montante da prestacao s6 pode ser reduzido na medida em que 0s outros
recursos da familia do beneficiario ultrapassarem os montantes substanciais
prescritos ou fixados pelas autoridades publicas competentes de acordo com as
regras determinadas;

c) o total da prestacao e dos outros recursos, deducéo feita dos montantes
substanciais, objeto da alinea b acima, deve ser suficiente para garantir a familia
do beneficiario condi¢es de vida sadias e adequadas e ndo deve ser inferior ao
montante da prestacédo calculada de acordo com os dispositivos do artigo 66;

d) os dispositivos da alinea ¢ considerar-se-ao cumpridos se o montante total das
prestacdes pagas em observancia ao capitulo em apreco ultrapassar de, pelo
menos, 30 por cento 0 montante total das prestacdes que se obteria aplicando os
dispositivos do artigo 66 e os dispositivos da:

I) alinea b do artigo 15 para o Capitulo llI;

II) alinea b do artigo 27 para o Capitulo V;

[1l) alinea b do artigo 55 para o Capitulo IX;

IV) alinea b do artigo 51 para o Capitulo X;

Tabela (Anexa a Parte XI)
Pagamentos peridédicos aos beneficiarios-padrao

Parte Evento coberto Beneficiario-padrao Percentagem
m Doenca Homem tendo esposa e 2 45
filhos
Y, Desemprego Homem tendo esposa e 2 45
filhos
Vv Velhice Homem tendo esposa em 20

idade de aposentadoria
VI Acidentes de
Trabalho e Doenca
Profissionais:
Incapacidade para | Homem tendo esposa e 2
) 50
o trabalho filhos
Invalidez Homem tendo esposa e 2 50
filhos
Sobreviventes Viava tendo 2 filhos 40
Vil Maternidade Mulher 45
IX Invalidez Homem tendo esposa e 2 20
filhos
X Sobreviventes Vilva tendo 2 filhos 40




PARTE Xl IGUALDADE DE TRATAMENTO PARA OSRESIDENTES
ESTRANGEIROS

Art. 68 — 1. Os residentes ndo nacionais devem gozar dos mesmos direitos que
os residentes nacionais. Todavia, no que diz respeito as prestacdes ou as fracdes
de prestacgfes financiadas exclusivamente ou em sua maior parte pelos cofres
publicos e, no que se refere aos regimes transitorios, podem ser prescritas
disposicdes especiais relativamente aos estrangeiros e aos nacionais nascidos
fora do territério do Estado-Membro.

2. Nos sistemas de previdéncia social contributiva, cujo amparo se destina aos
assalariados, as pessoas amparadas que sao nacionais de um outro Membro que
aceitou as obrigac6es decorrentes do capitulo em apreco do Convénio, devem,
com relacao ao referido capitulo, gozar dos mesmos direitos que os nacionais do
Membro interessado. Todavia, a aplicacao do presente paragrafo pode estar
subordinada a existéncia de um acordo bilateral ou multilateral prevendo a
reciprocidade.

PARTE XIll DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 — Uma prestacdo a qual uma pessoa amparada teria direito em virtude da
aplicacéo de qualquer das Partes de Il a X da presente convencgao pode ser
suspensa de uma forma a ser determinada:

a) enquanto o interessado ndo se encontrar no territério do Membro;

b) enquanto o interessado estiver sendo sustentado pelos cofres publicos ou as
custas de uma instituicdo ou de um servigco de previdéncia social; todavia, se a
prestacdo exceder o custo desse sustento, a diferenca deve ser paga as pessoas
dependentes do beneficiario;

¢) quando o interessado receber em espécie uma outra prestacao de seguridade
social, com excec¢do da prestacao de familia e, durante todo tempo que ele
receber de terceiros um auxilio em virtude da mesma eventualidade prevista, com
a ressalva de que a parte suspensa da prestacao ndo exceda a outra prestacao ou
o auxilio recebido de terceiros;

d) quando o interessado tiver agido fraudulentamente para obter uma prestacao;
e) quando o evento for provocado por delito cometido pelo interessado;

f) quando o evento for provocado por falta intencional do interessado;

g) nos casos apropriados, quando o interessado, por negligéncia, deixar de se
utilizar dos servigos de assisténcia médica ou de readaptacdo postos a sua



disposicao ou néao observar as regras determinadas para a verificagdo do evento
ou para a conduta dos beneficiarios;

h) no que diz respeito a prestacdo de desemprego, quando o interessado deixar
de se utilizar dos servicos de procura de emprego a sua disposicao;

i) no que diz respeito as prestacdes de desemprego, quando o interessado tiver
perdido seu emprego em consequéncia direta de uma paralisacdo de trabalho
devida a um dissidio profissional ou quando tiver abandonado o trabalho
espontaneamente sem justo motivo;

j) no que diz respeito a pensao por morte, enquanto a vilva viver em concubinato.

Art. 70 — 1. Todo requerente deve ter o direito de apelar em caso de recusa da
prestacdo ou de contestacdo quanto a qualidade ou quantidade da mesma.

2. Quando, na aplicacdo da presente convencédo, a administracdo da assisténcia
médica estiver a cargo de um departamento do Governo responsavel perante o
Congresso, o direito de apelar previsto no paragrafo 1 do presente artigo, pode ser
substituido pelo direito de requerer o exame, por parte da autoridade competente,
de toda reclamacéo tendo por objeto a recusa de assisténcia médica ou a
gualidade da assisténcia médica recebida.

3. Quando os requerimentos forem submetidos a tribunais especiais instituidos
para tratar de questdes de seguridade social e nos quais as pessoas amparadas
estejam representadas, o direito de apelacdo pode néo se concedido.

Art. 71 — 1. O custo das prestacdes concedidas em consequéncia da aplicacédo
da presente convencédo e os gastos de administracdo dessas prestacdes devem
ser financiados coletivamente por meio de contribuicdes ou de impostos ou pelos
dois meios conjuntamente, de acordo com modalidades que evitem que as
pessoas de poucos recursos tenham que suportar encargos por demais pesados e
levem em consideracao a situacdo econémica do Membro e das categorias de
pessoas amparadas.

2. O total das contribuicGes de seguro a cargo dos assalariados amparados néo
deve ultrapassar 50 por cento do total dos recursos destinados ao amparo dos
assalariados, de suas esposas e filhos. Para verificar se esta condi¢do esta sendo
cumprida, todas as prestacdes concedidas pelo Membro em aplicacéo da
convencado poderao ser consideradas em conjunto, com excecao das prestacdes
de familia e em caso de acidente de trabalho e de doencas profissionais, se estas
tltimas estiverem afeitas a um departamento especial.

3. O Membro deve assumir uma responsabilidade geral no que diz respeito as
prestacdes concedidas em cumprimento a presente convencgdo e tomar todas as
medidas necessarias para atingir as finalidades visadas; deve, se preciso for,
certificar-se de que os estudos e calculos necessarios referentes ao equilibrio



financeiro sdo periodicamente executados por atuarios e, em qualquer caso, antes
de qualquer modificacao das prestacoes, da taxa de contribuicées de seguro ou
dos impostos destinados a cobertura dos eventos em apreco.

Art. 72 — 1. Quando a administracdo nao estiver assegurada por uma instituicao
regulamentada pelas autoridades publicas ou por uma reparticdo do Governo
responsavel perante o Congresso, representantes das pessoas amparadas devem
tomar parte na administracdo ou estar ligadas a ela com atribui¢cdes consultivas,
nas condi¢cdes determinadas; a legislacédo nacional pode também prever a
participacdo de representantes dos empregadores e das autoridades publicas.

2. O Membro deve assumir uma responsabilidade geral da boa administracéo das
instituicdes e servicos que contribuem para a aplicagdo da presente convencgao.

PARTE XIVDISPOSICOES DIVERSAS
Art. 73 — A presente Convencao nao se aplicara:

a) aos eventos ocorridos antes da entrada em vigor da Parte correspondente da
convengéao para o Membro interessado;

b) as prestacdes em caso de eventos ocorridos depois da entrada em vigor da
Parte correspondente da Convencéao para o Membro interessado, na medida em
gue os direitos a estas prestacdes provierem de periodos anteriores a data da
referida entrada em vigor.

Art. 74 — A presente Convencao nao se deve considerar como implicando na
revisdo de quaisquer convencoes ja existentes.

Art. 75 — Quando assim for determinado em uma convenc¢éo adotada pela
Conferéncia em data ulterior e que tenha por objeto uma ou varias matérias
tratadas na presente, os dispositivos da presente Convencéo que forem
especificados na nova, cessaréo de vigorar para todo Membro que ratificar esta
ultima, desde a sua entrada em vigor para o0 Membro interessado.

Art. 76 — 1. O Membro que ratificar a presente convencao, obriga-se a fornecer
no relatério anual sobre a aplicacdo da convencdo que deve apresentar nos
termos do artigo 22 da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho:

a) informacdes completas sobre a legislacdo que tornar efetivos os dispositivos da
convencao;

b) as provas de que cumpriu as exigéncias estatisticas formuladas:
i) nos artigos 9°a, b,coud;15a,boud;21laouc;27a,boud;33aoub;4la,

boud;48a,bouc;55a, boud;61a,boud, quanto ao nimero de pessoas
amparadas;



II) nos artigos 44, 65, 66 ou 67, no que diz respeito ao montante das prestacoes;

[Il) na alinea a do paragrafo 2 do artigo 18, no que diz respeito a duracéo do
auxilio-doenca;

IV) no paragrafo 2 do artigo 24, no que diz respeito a duracao das prestacdes de
desemprego;

V) no paragrafo 2 do artigo 71, no que diz respeito a propor¢ao dos recursos
provenientes das contribuicbes de seguro dos assalariados amparados;

as quais, tanto quanto possivel, em conformidade com as sugestées do Conselho
Administrativo da Reparticdo Internacional do Trabalho, a fim de se obter maior
uniformidade a este respeito.

2. O Membro que ratificar a presente conven¢do encaminhara ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, a intervalos apropriados, de acordo com as
decisdes do Conselho Administrativo, relatorios sobre a situacéo de sua legislacéo
e de suas praticas com relacao aos dispositivos das Partes de Il a X que ainda
nao tenham sido especificados na ratificacdo da Convencao por sua parte, nem
em notificagao ulterior nos termos do artigo 4.

Art. 77 — 1. A presente convengdo néo se aplica nem aos marinheiros nem aos
pescadores maritimos; dispositivos para o0 amparo dos marinheiros e dos
pescadores maritimos foram adotados pela Conferéncia Internacional do Trabalho
na Convencao sobre a Seguridade Social dos Maritimos, 1946, e, na Convenc¢ao
sobre Aposentadoria dos Maritimos, 1946.

2. Um Membro pode excluir os marinheiros e os pescadores maritimos do niumero,
quer dos assalariados, quer das pessoas da populacao ativa, quer dos residentes,
tomados por base para o calculo da porcentagem dos assalariados ou dos
residentes que sdo amparados nos termos de qualquer uma das Partes de Il a X
abrangidos pela sua ratificagéo.

PARTE XVDISPOSICOES FINAIS

Art. 78 — As ratificacdes formais da presente convencao serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 79 — 1. A presente convencgao sera obrigatéria somente para os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tiver sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Esta convencédo entrara em vigor doze meses apos terem sido registradas pela
Diretor-Geral as ratificagdes de dois Membros.



3. Em seguida, a Convencéo entrard em vigor para cada Membro doze meses
apos a data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 80 — 1. As declara¢cBes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, nos termos do paragrafo 2 do artigo 35 da Constituicdo
da Organizacao Internacional do Trabalho, deverao indicar:

a) os territérios para os quais o0 Membro interessado se compromete a que as
disposicdes da convengdo ou alguns de seus capitulos sejam aplicados sem
modificagdes;

b) os territérios para os quais o Membro interessado se compromete no sentido de
gue os dispositivos da Convencao ou alguma de suas Partes sejam aplicadas com
modificacbes e em que consistem tais modificacoes;

c) os territorios onde a Convencédo ndo podera ser aplicada e, nesses casos, as
razdes por que ndo pode ser aplicada;

d) os territérios para 0os quais reserva sua decisdo na dependéncia de um estudo
mais pormenorizado da situacdo dos referidos territorios.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do primeiro paragrafo do
presente artigo formardo parte integrante da ratificagdo e produzirdo efeitos
idénticos.

3. O Membro poderéa renunciar, mediante nova declaracéo, a todas ou a parte das
restricbes contidas em sua declaracao anterior em virtude das alineas b, c e d do
presente artigo.

4. O Membro poderd, durante os periodos do decurso dos quais a presente
Convencgéao pode ser denunciada, de acordo com o disposto no artigo 82,
transmitir ao Diretor-Geral uma nova declaragdo modificando em qualquer sentido
os termos de toda declaracdo anterior e dando a conhecer a situagdo em
determinados territorios.

Art. 81 — 1. As declara¢gdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho nos termos dos paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da
Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho devem indicar se os
dispositivos do convénio ou Partes aos quais estes dispositivos se referem serdo
aplicados no territério com ou sem modifica¢des; quando a declaracdo indicar que
os dispositivos da convencédo ou de certas de suas Partes serdo aplicados com a
ressalva de modificagOes, deve especificar em que consistem as referidas
modificacdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao



renunciar completamente ou em parte, mediante declaragéo ulterior, ao direito de
invocar uma modificagcdo indicada em uma declarag&o anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos no decurso dos quais a convencao pode ser denunciada, de
acordo com o disposto no artigo 82, transmitir ao Diretor-Geral uma nova
declaracdo que modifique em qualquer sentido os termos de uma declaracao
anterior e dando a conhecer a situacado no que diz respeito a aplicagdo desta
convencao.

Art. 82 — 1. O Membro que ratificar a presente convencao, pode, ao término de
um periodo de 10 anos ap0s a data inicial da entrada em vigor, denunciar a
mesma ou uma ou Vvarias das Partes de Il a X, mediante comunicac¢ao ao Diretor-
Geral da Reparticao Internacional do Trabalho, a que sera por este registrada. A
denuncia tera efeito somente um ano depois de ter sido registrada.

2. O Membro, que ratificar a presente convencao, e que, no prazo de um ano apos
a expiracao do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, nédo fizer
uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara obrigado por um
novo periodo de 10 anos e, em seguida, podera denunciar o Convénio, ou uma ou
varias de suas Partes de Il a X, ao término de cada periodo de 10 anos, nas
condicdes previstas no presente artigo.

Art. 83 — 1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara
todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho do registro de todas
as ratificacOes, declaracdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizacdao.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo da segunda ratificacdo que lhe for
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizagao
sobre a data na qual a presente convencao entrara em vigor.

Art. 84 — O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho transmitird ao
Secretério-Geral das Nagfes Unidas, para o devido registro nos termos do artigo
102 da Carta das Nacgdes Unidas, informacdes completas com respeito a todas as
ratificacOes e declaracdes e todos os atos de denuncia que houver registrado, de
acordo com os artigos precedentes.

Art. 85 — Toda vez que julgar necessario, o0 Conselho Administrativo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicacdo da presente convencao e examinara a conveniéncia de
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua reviséo, total ou
parcial.

Art. 86 — 1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencéao, que importe
na revisao total ou parcial, da presente Convencgéo e, a menos que a nova
convencéo disponha de modo diverso:



a) a ratificacdo por um Membro da nova convencéo que importar na revisao,
resultara, de pleno direito, ndo obstante o artigo 82 acima na imediata denuncia
desta ultima com a ressalva de que a nova convenc¢do tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao que importar na
revisdo, a presente convencao cessara de estar aberta a ratificacdo por parte dos
Membros.

2. Em qualquer caso, a presente convencdo continuard em vigor, em sua forma e
teor, para os Membros que a hajam ratificado e que n&o ratificarem a convencéo
gue importar em sua revisao.

Art. 87 — As versodes francesa e inglesa do texto da presente Convencgao fazem
igualmente fé.

ANEXO Classificacdo Internacional Padréo, por Industria, de todos os Ramos da
Atividade Econdémica Nomenclatura dos ramos e das classes

Ramo 0. Agricultura, silvicultura, caca e pesca:
01. Agricultura e criagéo.
02. Silvicultura e exploracao florestal.

03. Caca, caca por meio de armadilhas e repovoamento das

tapadas.
04. Pesca.
Ramo 1. Industrias de extragao:

11. Extracado de carvao.

12.  Extracdo de minérios.

13.  Petréleo bruto e gas natural.

14. Extracdo de pedra para construcdo, barro e saibro.

15.  Extracdo de minérios ndo metaliferos, ndo classificados em
outro lugar.

Ramo 2-3. Industrias manufatureiras:

20. Industrias de géneros alimenticios (com excec¢édo de bebidas)



21.

22.

23.

24.

IndUstrias de bebidas.
Industrias de fumo.
IndUstrias téxteis.

Fabricacdo de calgados, artigos de vestuario e outros artigos

feitos com matérias téxteis.

25.
maveis).

26.
27.
28.

29.
calgcados).

30.
31.
32.

33.

IndUstrias de madeira e cortica (com excec¢ao da industria de

Industrias de moveis e de mobiliario.
Industrias de papel e fabricacdo de artefatos de papel.
Tipografias, publicacfes e industrias congéneres.

Industrias de couro e de artefatos de couro (com excecao de

Industrias de borracha.
Industrias quimicas e de produtos quimicos.
Industrias dos subprodutos do petrdleo e do carvao.

Industrias de produtos minerais ndo metalicos (com excecao

dos subprodutos do petréleo e do carvao).

34.

35.

Industrias metallrgicas de base.

Fabricacdo de artefatos de metal (com exce¢do de maquinas

e de material de transporte).

36.

37.

38.

39.

Ramo 4.

40.

Construcdo de maquinas (com excecdo de maquinas elétricas).
Construcdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos.
Construcdo de material de transporte.

Industrias manufatureiras diversas.

Construcao:

Construcao.



Ramo 5. Eletricidade, gas, agua e servigos de saneamento:
51. Eletricidade, géas e vapor.
52.  Servicos de aguas e servi¢cos de saneamento.

Ramo 6. Comércio, Bancos, Companhias de Seguro, Empresas
Imobiliarias:

61. Comércio por atacado e a varejo.
62. Bancos e outros estabelecimentos financeiros.
63. Seguros.
64. Empresas imobiliarias.
Ramo 7. Transportes, entrepostos e comunicacoes:
71. Transportes.
72.  Entrepostos e armazéns.
73.  Comunicacoes.
Ramo 8. Servigos:
81. Servicos do Governo.
82.  Servicos prestados ao publico e as empresas.
83.  Servicos de recreacgao.
84.  Servigos pessoais.
Ramo 9. Atividades mal definidas:

Atividades mal definidas."



